Mentre noi veniamo colpiti azienda per azienda 
a Londra i tranvieri scioperano, tutti insieme! 

LONDRA, 13-14 gennaio. Traffico in tilt a Londra per lo sciopero di 24 ore convocato dal 
sindacato dei trasporti UNITE per chiedere l'applicazione di un unico contratto e di analoghe 
condizioni di lavoro e stipendi per tutti i lavoratori degli autobus cittadini. Nella capitale infatti i 
circa 27mila dipendenti delle 18 compagnie private che gestiscono il trasporto pubblico hanno 
retribuzioni e regole contrattuali molto diverse tra loro (fino a 3 sterline di differenza per un'ora 
di lavoro). Una condizione che rischia di diventare normale anche in Italia se i processi di priva- 
tizzazione andranno avanti. Eppure hanno capito che per vincere bisogna lottare tutti insieme. 

Secondo quanto ha scritto il quotidiano Telegraph UNITE il giorno dello sciopero circa 2omila 
lavoratori hanno incrociato le braccia. Sono stati organizzati picchetti davanti a oltre 70 rimesse e 
- secondo Transport for London, l'organo che coordina il trasporto pubblico nella Capitale - circa 
due terzi dei bus sono rimasti fermi causando 'danni significativi al servizio bus a Londra'. 
Secondo fonti sindacali in realta si sarebbe mosso soltanto il 10% dei mezzi. Il sito di rilevazione 
Tom Tom Traffic ha scritto che lo sciopero, iniziato alle 4 di mattina, 'ha causato caos sulle strade 
facendo registrare 2156 ingorghi alle 8,30 per un totale di circa 1800 chilometri di code. Il 
peggiore si e registrato nell'Essex, sulla A12 in direzione di Londra, dove si sono formati oltre 20 
chilometri di coda, provocando ritardi di due ore. Le stazioni della metro (l'unico mezzo di 
trasporto in funzione perche gestita da un'altra societa) sono state prese d'assalto dai cittadini 
(vedi foto alia pagina successiva). Venerdi 16 gennaio si e svolta un'assemblea dei lavoratori per 
discutere su come andare avanti nella lotta. Il sindacato UNITE ha proclamato altri tre scioperi di 
24 ore il 5, 13 e 16 di febbraio. Perche non si pud fare cosi anche in Italia? 




^^^^J Intervista a Preston Tabois, delegato UNITE 

'PetChe ho SCioperato' (da www.telegraph.co.uk) I 



L'autobus che guido oggi non lascera il deposito. La mia decisione di partecipare alio sciopero cittadino 
non e stata facile. Io non voglio danneggiare gli utenti, ma con 15 anni di guida al mio attivo, ho potuto 
vedere coi miei occhi come la competizione selvaggia sulle strade di Londra abbia portato a enormi 
disparita di retribuzione tra gli autisti. 

A Londra oggi ci sono 18 compagnie di trasporto private. Le retribuzioni vengono contrattate azienda 
per azienda e questo ha portato a differenze di oltre 3 sterline l'ora con retribuzioni orarie che variano 
tra 9,30 e 12,34 sterline. Negli ultimi 15 anni ho visto la mia paga oraria abbattersi di circa 2,50 sterline. 
Non siamo ne irragionevoli ne avidi. Non si tratta solo di soldi. Chiediamo semplicemente un contratto 
unico che copra retribuzioni, diritti e condizioni di lavoro per tutti i 27mila tranvieri londinesi. A 
differenza dei dipendenti della metropolitana noi abbiamo 80 differenti paghe orarie. Se fossimo 
passeggeri non ci aspetteremmo di pagare una tariffa diversa da chi siede accanto a noi. Allora perche 
autisti che fanno la stessa tratta per la stessa azienda hanno trattamenti cosi diversi? 

Un recente sondaggio indipendente su un campione di 1645 utenti ha mostrato che i cittadini londinesi 
sono dalla nostra parte. Due su tre concordano che gli autisti dovrebbero avere tutti la stessa 
retribuzione. Ora noi abbiamo bisogno che le nostre aziende la smettano di difendere queste 
discriminazioni sul salario e accettino la contrattazione collettiva. 

Attualmente le linee vengono messe a gara dall'Autorita sui Trasporti cittadina ogni 5 anni offrendole ad 
aziende che competono tra loro per aggiudicarsele. Queste aziende vincono le gare e accumulano profitti 
milionari tagliando i nostri stipendi. 

Le gente spesso mi chiede com'e guidare una autobus a Londra e io rispondo che, in tutta onesta, e un 
lavoro che varia molto nel corso della giornata. A me piace, ma certo non e semplice cominciare il turno 
una settimana alle 3 di mattina e la settimana successiva finire alle 2 di notte. Lavoriamo 24 ore su 24, 7 
giorni la settimana per far andare avanti Londra. 

Oggi siamo stati costretti a prendere l'iniziativa perche i nostri datori di lavoro non ci ascoltano. Stiamo 
chiedendo alle nostre aziende di mettersi attorno a un tavolo per scrivere un contratto unico che copra 
stipendi, diritti e regole per tutti noi. 

Preston Tabois e un autista londinese e coordinatore del sindacato UNITE 



NSSM Aalafan* MSSNrjIl, * TUC Confcmnca 7014 Jo*i ' Aifthtta CMS* PiniUmm ft-cwt. 



Contact 



From Italy: solidarity to London bus workers! 
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Lettera del Coord. Naz.le Lavoratori 



Noi lavoratori del trasporto pubblico locale e il Coordinamento Nazionale Lavoratori del 
Trasporto Pubblico Locale esprimiamo la nostra piena solidarieta alia vostra lotta. In 
Italia viviamo gli stessi vostri problemi. Da anni ormai il nostro contratto nazionale non 
viene rinnovato e i nostri stipendi non crescono e le politiche dei governi nazionali, a 
prescindere dal loro colore politico, sono fatte di tagli e privatizzazioni a spese dei 
lavoratori. A settembre alcuni di noi hanno partecipato a una videoconferenza con un 
compagno e collega greco, che ci ha spiegato come e stato smantellato il trasporto 
pubblico ad Atene. Crediamo che la solidarieta internazionale tra i lavoratori sia un 
fattore fondamentale per renderci piu forti e per questo sosteniamo la vostra richiesta di 
un contratto unico del trasporto pubblico, di stipendi dignitosi e di un sistema di 
trasporto pubblico adeguatamente flnanziato e gestito in maniera democratica. E ci 
impegniamo a far conoscere la vostra lotta ai colleghi italiani con tutti i mezzi a nostra 
disposizione. 

Coordinamento Nazionale Lavoratori Trasporto Pubblico Locale 

Luigi Minghetti GTT Torino, Michele Schifone USB GTT Torino, Massimiliano Milazzo USB 
GTT Torino, Francesco Chianale FAST GTT Torino, Graziano Reppucci GTT Torino, Cristian 
Bizzi USB GTT Torino, Francesco Costa pensionato GTT Torino, Andrea Pirisi USB GTT Torino, 
Giuseppe Stefanelli USB GTT Torino, Andrea Porpiglia USB GTT Torino, Massimilano 
Marino USB GTT Torino, Luca Petrini GTT Torino, Giacomino Ubertalli CGIL GTT Torino, 
Santino Bononati CGIL GTT Torino, Domenico Quarta USB GTT Torino, Vincenzo Lucchese 
USB ANM Napoli, Marco Sansone USB ANM Napoli, Adolfo Vallini USB ANM Napoli, Maria 
Piacevole USB ANM Napoli, Maria Aprovitola USB ANM Napoli, Antonio Barbato USB ANM 
Napoli, Cristiano Stochel USB ANM Napoli, Achille Riccardo Mastrojanni USB ANM Napoli, 
Luigi Izzo USB ANM Napoli, Luca Iorio USB ANM Napoli, Alfredo Mario Marsiglia USB ANM 
Napoli, Maria Autiero USB ANM Napoli, Francesco De Vita USB ANM Napoli, Giovanni 
Ippolito USB ANM Napoli, Antonio Morra USB ANM Napoli, Ciro Panariello ANM Napoli, 
Simone Solari USB AMT Genova, Pietro Masnata USB AMT Genova, Efisio Nivoi USB AMT 
Genova, Massimo Tonelli, USB ATP Genova, Alessandro Nannini, Cobas ATAF Firenze, Walter 
Sforzini USB ATAC Roma, Antonio Zantonini, ATM Milano, Carlo Cataldi, Cobas AMAT 
Palermo, Luca Simoni, Cobas ATC La Spezia, Salvatore Pirrello, ASP Asti 




vorremmo ringraziarvi per la vostra graditissima lettera di sostegno alio sciopero di 
martedi scorso. Crediamo che sia stata un'iniziativa di grande successo - sia in termini di 
partecipazione sia perche ci ha permesso di rendere nota all'opinione pubblica (inclusi 
molti colleghi) la nostra vertenza per uno stipendio migliore e uguale per tutti. Sappiamo 
che anche voi, come lavoratori del trasporto pubblico, avete preso parte a lotte contro 
tagli e privatizzazioni. Crediamo che la solidarieta internazionale in queste lotte sia 
importante e speriamo di poter collaborare con voi per svilupparle insieme. I leader 
sindacali spesso sostengono che non e possibile coordinarsi, ma se noi e voi dimostriamo 
che e possibile, per loro sara piu difficile non fare neanche un tentativo. 
I nostri migliori auguri per le vostre future lotte. Rimaniamo in contatto! 

(nellafoto in alto a destra Johanne Harris eAndy Beadle, comitato direttivo UNITE tranvieri Londra, 

mostrano la nostra lettera e la risposta dei colleghi inglesi) 



Mentre CGIL CISL UIL FAISA UGL ci tengono 
divisi, NOI LAVORATORI siamo entrati in 
contatto con colleghi di 18 aziende che lottano, 
tutti insieme, in un paese a 1000 km da noi. 

COORDINAMENTO NAZIONALE LAVORATORI TPL 

ci trovi alia nostra pagina Facebook 
oppure scrivendo a lavoratorigtt@gmail.com 
o telefonando al 3337914004 



